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Concluye

la Primera
Temporada
de Innovacion

Abierta con 11
graduados en
URACCAN Las
\WIIRER

11 estudiantes: 6 mujeresy 5
varones se graduaron de este
valioso proyecto

Por: José Garth

Rectora Alta Hooker entrega certificado a participante del Proyecto.
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a Primera  Temporada de

Innovacion  Abierta  concluyo

oficialmente con la graduacién de
11 estudiantes de Ciencias Sociales con
mencion en Desarrollo Local, Ingenieria
en Sistemas, Informatica Administrativa
y Contabilidad, quienes desarrollaron, en
conjunto, el reto de crear una plataforma
web para personas con discapacidad.
Este importante proceso se desarrolld
desde la Direccién de Innovacion vy
Emprendimiento de URACCAN vy desde
el Centro de Innovacion Comunitario
Intercultural “Kiulna”, del recinto Las
Minas.

Un total de once estudiantes,
conformado por seis mujeres y cinco
varones, lograron finalizar el proyecto,
que fue de mucho valor para los
estudiantes y los miembros de la
Asociacion de Discapacitados Fisico
Motores de Nicaragua (Adifin) en Siuna,
de acuerdo con la informacion del Ing
Joel Montenegro, coordinador del area
de Innovacion y Emprendimiento de este
recinto.

Durante el acto de graduacion, donde
seconté conla participaciondelaDra. Alta
Hooker, rectora de URACCAN; Vicerrectora
del recinto Las Minas, Dra. Leonor Ruiz;
miembros de Adifin y autoridades del
Centro de Estudios e Informacion de la
Mujer Multiétnica (CEIMM) y comunidad
universitaria en general, se compartieron
las vivencias de los grupos de estudiantes
y las personas con discapacidad.

Las experiencias que tuvieron los
estudiantes fueron la mejor ensefianza y
aprendizaje, llenos de sentimientos por
convivir con la realidad que tiene este
grupo. Una de las estudiantes explicd
que fue duro ver las condiciones en que
se desarrollan estas personas, que son
discriminadas por sus familias y por la
sociedad, por ello, dijo que se debe hacer
algo y, al menos, desde la plataforma se
deja un legado para que este grupo pueda
tener acceso a un trabajo digno.

Desde el CEIMM, esta primera
Temporada de Innovacién Abierta
comenzé con las demandas de uno de los
sectores de los grupos excluidos como las
personas con discapacidad, afirméla Dra.
Jacoba Davila Molina, coordinadora del
CEIMM en el recinto Las Minas.

Los estudiantes plantearon vy
sofaron un instituto que asegure, a
estas personas, cursos que les permitan

insertarse en la vida, méas preparados
y desarrollando las capacidades que
cada uno de ellos tienen. Sin embargo,
con las consultas y conversaciones
con el socio de Adifin y su membresia,
se fue cambiando y al final quedod
como una plataforma web, que tendra
informacion actualizada de este grupo y
sus habilidades.

Palabras de la Dra. Alta Hooker:
el Acompanamiento Comuni-
tario Intercultural de URACCAN

Finalmente, la rectora Alta Hooker,
les hizo el llamado a desplegar todos
sus suerios, que en URACCAN siempre
se busca aliados para poder hacer
realidad esos suefios. Muy emocionada,
Hooker expres6 que URACCAN es
una Universidad que responde a las
necesidades de su poblacion y del
contexto.

“Estos proyectos de vida
que estamos haciendo,
acompanados por
CARCIP, son suenos que la
Universidad ha tenidoy
cada dia vamos abriendo la
carpeta y nos encontramos
CON un nuUevo suenoy
dandole solucion”, afirmo la
rectora, recordando que,
segun la ley, cada institucion
debe tener una persona con
discapacidad, pero somos
nosotros quienes debemos
buscar a companeros que
nos ayuden a hacer realidad

esa ley. >>

URACCAN, desde su Mision
y Vision, esta comprometida
con la comunidad y con

los procesos de innovacion

y el emprendimiento que
irradien en el bienestar de sus
estudiantes y sus familiasen la
Costa Caribe.



